
Qualifizierung von Praktikanten, Honorarkräften, Jugendgruppenleitern zu 

Jugendhilfelotsen der Kinder- und Jugendarbeit Kreisjugendwerk

Gesucht werden aktive junge Menschen ab 16 Jahren, deren Interesse im Bereich der Kinder- 

und Jugendarbeit liegen. Die eine Beruforientierung suchen, wenn es um soziale Fragen geht 

und die Entscheidung, ob das Lern- und Handlungsfeld der Sozialpädagogik ein zukünftiges 

Arbeitsfeld für sie wäre. 

Mit unserem Angebot der Jugendhilfelotsen in Hannover wollen wir euch eine Möglichkeit 

zur Orientierung bieten.

Dieses Angebot ist als Orientierung im Vorfeld von Jugendgruppenleiterausbildungen, als 

Information zu Praktikumsmöglichkeiten in der Sozialarbeit, Einstiegsmöglichkeiten über ein 

FSJ oder Zivildienst im Kreisjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Region Hannover gedacht. 

Was solltest du mitbringen?

• Bereitschaft dazu, sich (eventuell auch längerfristig) ehrenamtlich engagieren zu 

wollen

• Freude im Umgang mit jungen Menschen.

• Respekt und Toleranz anderen Menschen gegenüber.

Was wir dir bieten können:

• Eine Qualifizierung als Jugendgruppenleiter

• Eine Zertifizierung deines Engagements

• Begleitung und Unterstützung durch Sozialraumsupervisoren, die in Kinder- und 

Jugendeinrichtungen hauptamtlich tätig sind

• Die aktive Mitarbeit in einem sozialen Netzwerk der Kinder- und Jugendarbeit

• 4x jährliche Treffen zum Informations- und Erfahrungsaustausch

Was kannst du bei uns lernen?

• Die Rahmenbedingungen der Kinder- und Jugendarbeit

• Hintergrundinformationen zu den Bereichen:



o Beteiligungsarbeit

o Gewaltprävention

o Sozialräumliche Netzwerkarbeit

o Förderung der Kinder- und Jugendarbeit

o Aktuelle Gesetzesentwicklung zum Thema 

Jugendschutz

o Ehrenamt und interkulturelle Bildung

o Jugendhilfe und Berufsorientierung

• Qualifizierungsanforderungen in den verschiedenen Ausbildungs- und 

Beschäftigungsbereichen der Kinder- und Jugendarbeit.

• Das Zusammenwirken von Jugendhilfe und Schule:

o Lernwerkstätten

o Jugendgruppenleiter

o Ferienganztagsbetreuung

• Motivationstraining

Zudem bieten wir dir interessante Qualifizierungs- und Handlungsfelder an, in denen du selbst 

aktiv werden kannst:

• Beteiligungsverfahren

• Erlernen von Fähigkeiten für die Jugendgruppenleitung

• aktives Mitgestalten und das Übernehmen von Verantwortung 

• Ehrenamt

Es lohnt sich bei uns mitzumachen, denn soziales Engagement vermittelt 

Schlüsselkompetenzen wie Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

Organisationsfähigkeiten.

Solltest du noch Fragen haben, du uns Anregungen geben möchtest oder du Jugendgruppen 

leiten lernen möchtest, die Qualifizierung von Ehrenamtlichen erlangen willst usw. dann 

melde dich bei uns!
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